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Freiwillige QS-Inspektion Arbeits- und Sozialbedingungen (FIAS)
Muster: Bestätigung durch unabhängige Dritte zu Verträgen, Löhnen und Beschäftigung Volljähriger
Die folgende Arbeitshilfe kann für die Bestätigung zur Erfüllung einer oder mehrerer der folgenden FIAS-Anforderungen durch unabhängige Dritte* genutzt werden:
2.1.5 Arbeitsverträge/schriftlich fixierte Arbeitsbedingungen
2.1.6 Regelmäßige Lohnzahlungen
2.1.7 Arbeitsentgelt
2.1.8 Beschäftigung von Kindern und Jugendlichen
*Unabhängige Dritte können beispielsweise Prüfer der Rentenversicherung, externe Lohnbüros, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer sein.
Hinweis: Es können auch eigene Vorlagen oder Nachweise verwendet werden. Maßgeblich sind stets die im Leitfaden geforderten Dokumente und Nachweise. Beispielsweise kann die Einhaltung der Anforderungen 2.1.6 (Regelmäßige Lohnzahlungen) und 2.1.7 (Arbeitsentgelt) auch durch die Vorlage des letzten Ergebnisses des Prüfberichts der Deutschen Rentenversicherung Bund oder durch Bestätigungen der Arbeitnehmer nachgewiesen werden. 

Musterbestätigung 
Hiermit bestätige ich folgende Angaben zu meinem Betrieb/meinem Unternehmen für den Zeitraum (max. 1 Jahr):_______________________________________________________________________
Name: _____________________________________________________________________________
Anschrift: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
	Anforderung
	Bestätigung Betriebsleiter

	1)
	Die wesentlichen Vertragsbedingungen sind in einem Arbeitsvertrag oder in sonst geeigneter Form niedergelegt, beidseitig unterzeichnet und wurden den Beschäftigten ausgehändigt. Die schriftlichen Vertragsbedingungen entsprechen den Mindestanforderungen, die in § 2 Nachweisgesetz beschrieben sind (FIAS-Anforderung 2.1.5).		
	 Ja  Nein

	
	Bemerkungen: __________________________________________
______________________________________________________
	




	2)
	Der vereinbarte Lohn wird regelmäßig an die Arbeitnehmer ausgezahlt (FIAS-Anforderung. 2.1.6).
	 Ja  Nein

	
	Bemerkungen: __________________________________________
______________________________________________________
	

	3)
	Die tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften zur Lohnzahlung und zum Mindestlohn werden beachtet, sofern solche Vorschriften erlassen worden sind und auf das Beschäftigungsverhältnis Anwendung finden (FIAS-Anforderung 2.1.7).
	 Ja  Nein

	
	Bemerkungen: __________________________________________
______________________________________________________
	

	4)
	Es werden keine Minderjährigen beschäftigt (FIAS-Anforderung 2.1.8). 
Hinweis: Wenn doch ist ihre Beschäftigung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zulässig.
	 Ja  Nein 

	
	Bemerkungen: __________________________________________
______________________________________________________
	



Sonstige Bemerkungen:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________


______________                                                              ____________________________
Datum                                                                                       Unterschrift (Betriebsleiter)

Hiermit bestätige ich, dass die vom Betriebsleiter gemachten Angaben zu 
1) , 2) , 3)  und/oder 4)  (bitte ankreuzen)
nach den mir vorliegenden Informationen zutreffen. Die relevanten Dokumente liegen mir oder meiner Organisation vollständig vor oder ich bzw. meine Organisation konnte sie stichprobenartig in Augenschein nehmen. 
Name, Anschrift, Funktion_________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

______________                                                           ____________________________
Datum                                                                       Unterschrift (unabhängiger Dritter)QS Fachgesellschaft Obst-Gemüse-Kartoffeln GmbH
Schedestraße 1-3, 53113 Bonn
Tel +49 228 35068-0, info@q-s.de 
Geschäftsführer: Dr. H.-J. Nienhoff
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Qualitdtssicherung. Vom Landwirt bis zur Ladentheke.

QS. Ihr Priifsystem
fiir Lebensmittel.





